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ZIEZMARIU GIMNAZIJA
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (Aprasas) nustato Ziezmariy gimnazijos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes.

2. Aprasas nustato mokytojo pareigybés darbo kruvio sandaros ir darbo apmokéjimo tvarka.

Il. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Ziezmariy gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, igyti iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai;

3.5. Vadovaudamasis Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 4 straipsniu, direktorius pagal patvirtintus gimnazijos darbuotojy pareigybiy
sgrasus parengia ir patvirtina darbuotojy grupiy ir asmeninius pareigybiy apraSymus.

4. Ziezmariy gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

4.1. A2 pareigybés lygis: direktorius, jo pavaduotojai, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai,
vyr. buhalteris;

4.2. specialistai (kompiuterininkai, buhalteris) ir kvalifikuoti darbuotojai (vairuotojai, darbininkai,
atsakingi uz elektros ir/ar Silumos tikj, sekretorius, administratorius ir pan.), auklétojo padé¢jéjas, kuriy
pareigybeés priskiriamos B arba C lygiui, atsiZvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. darbuotojai (statiniy priezitiros darbininkai, valytojos, mokytojo padéjéjos), kuriy pareigybés
priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

1. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

5. Ziezmariy gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

5.2. priemokos ir priedai;

5.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis bei virSvalandinj darbg ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy;

5.4. premijos.

6. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais.

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés
algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamag
pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

8. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy, kity pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo



apmokéjimo jstatymo 5 priedo nuostatas, atsizvelgiant j pareigybés lygi, pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma, suderinus su darbuotojy atstovais.

9. Ziezmariy gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbuotojus, kuriems nustatytas pareigybés D lygis
ir pedagoginiy darbuotojy, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 2-4 priedus, atsizvelgiant j
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos.

10. Darbuotojy, kuriems nustatytas pareigybés D lygis, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

11. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktinés valandos, valandos
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis ir valandos funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei, skiriamos laikantis suderinty su darbuotojy atstovais ir galiojanciy
direktoriaus jsakymu patvirtinty mokytojy darbo kriivio sandaros principy. Mokytojy pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo jstatymo 5 priedo nuostatas, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir suderinus su darbuotojy atstovais.

12.  Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami:

12.1. 1 procentu uz kiekvieng pritaikytg ar individualizuotg 1-2 savaitinéms pamokoms programa
mokiniams, turintiems jgimty ar jgyty sutrikimy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius;

12.2. 2 procentais uz kiekvieng pritaikyta ar individualizuota 3-5 savaitinéms pamokoms
programg mokiniams, turintiems jgimty ar jgyty sutrikimy vidutinius, didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius;

12.3. 2 procentais, kai paskirtas mokinio mokymas namuose.

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, atsizvelgus j turimas ugdymo 1ésas, gali
buti didinami 3 proc. mokytojams, kuriy ugdomy pagrindinio ir vidurinio ugdymo klasiy mokiniy
vidurkis yra 21-23 (uzsienio kalby, IT ir technologijy — 13-15), 4 proc. — 24-26 (uzsienio kalby, IT ir
technologijy — 16-18), 5 proc. — 27-30 (uzsienio kalby, IT, technologijy — 19-21), pradinio ugdymo
klas¢je — 3 proc., kai mokoma 16-18, 4 proc. — 19-21 ir 5 proc. — 22-24 mokiniai.

14. Nepakankant ugdymo 1é8y ar joms padidéjus ir suderinus su darbuotojy atstovais, veiklos
mokyklos bendruomenei valandos mazinamos ar didinamos visiems vienodu procentu (iSskyrus
valandas uZ vadovavimg klasei) ir/arba mazinami/didinami priedai dél veiklos intensyvumo, jei tokie
buvo nustatyti.

IV.  MOKYTOJU NEKONTAKTINIO DARBO PRINCIPAI

15. Mokytojai kontaktines, metodinés tarybos ir metodiniy grupiy, kitai nuolatinei komandinei
veiklai skirtas valandas dirba gimnazijoje pagal patvirtinta darbo grafika. Vykdant numatytas veiklas ne
grafiko laiku, darbo laikas mokytojo praSymu keiCiamas direktoriaus jsakymu. Mokytojai ne
darbovietéje, bet kitose jiems priimtinose vietose gali atlikti Sias veiklas:

15. 1. planuoti pamokas, rengti mokomaja medziaga, uzduotis ir pan.;

15.2. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (iSskyrus atvejus, kai mokytojams
kvalifikacijos renginys vykdomas gimnazijoje);

15.3. analizuoti ugdomy mokiniy individualigja paZanga, i§skyrus atvejus, kai analizé vykdoma
kolegialiai;

15.4. informuoti apie mokiniy pasiekimus, iSskyrus atvejus, kai informavimas vykdomas tiesiogiai
bendraujant (be nuotolinio rySio priemoniy) su mokiniais, jy tévais, mokytojais, pagalbos mokiniui
specialistais, gimnazijos vadovais;

15.5. vertinti individualius mokiniy darbus (rastu, pateiktus elektronine forma), iSskyrus atvejus,
kai darby vertinimas vykdomas tiesiogiai bendraujant su mokiniu, tévais ir/ar kolegomis;

15.6. atlikti formaliyjy ir neformaliyjy studijy uzduotis;

15.7. rengti analizes/savianalizes, ataskaitas, i§skyrus atvejus, kai Sie darbai atliekami kolegialiai
ar betarpiskai bendraujant su gimnazijos vadovais;



15.8. rengti ugdymo programas ir projektus;

15.9. 3aliy susitarimu atlikti kitus nuolatinio ar terminuoto pobtidzio darbus.

16. Per mokiniy atostogas mokytojai gimnazijoje dirba 15 tvarkos apraSo punktu nustatytg
nekontaktine kolegialig veiklg pagal patvirtintg atskirg grafika.

V. PRIEMOKOS, PREMIJOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
VIRSVALANDINIS DARBAS

17. Uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjusi darby apimtis atlickant pareigybés aprasSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, uz puiky ir labai gera metiniy
uzduociy jvykdymo jvertinimag, gali biiti nustatomos 5-20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio priemokos ar vienkartiniai priedai, atsizvelgus j turimas léSas ir suderinus su darbuotojy
atstovais.

18. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis
arba darbuotojui sutikus kompensuojama suteikiant kitg poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie
kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

19. Uz direktoriaus jsakymu paskirta virSvalandini darba mokama ne maziau kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio.

20. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos iki 25 procenty
pareiginés algos dydzio premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias veiklai uzduotis ir uz puikius darbo
rezultatus, premijy skyrimo tvarkg ir dydzius suderinus su darbuotojy atstovais.

21. Premijos dydis ir i$mokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokeséiui skirty
asignavimy.

VI. MATERIALINE PASALPA

22. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio,
vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), té€vo (itévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, skiriama su darbuotojy atstovais pasiraSytoje kolektyvinéje sutartyje numatyta materialiné
pasalpa.

23. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokes¢iui skirty asignavimy.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

25. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy kategorijoms,
yra atsakingi ir uZ atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy
ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

26. Ziezmariy gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos aprasas gali biiti kei¢iamas, pasikeitus
Lietuvos respublikos wvalstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo,
Rekomendacijy dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros, Mokymo 1ésy apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso ir kity aktualiy
teisiniy dokumenty nuostatoms, gimnazijos direktoriaus ir/ar darbuotojy teikimu ir suderinus su
darbuotojy atstovais.




